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DESCRIPCION

El Liceo Menesiano Sagrado Corazon de Llay Llay, de acuerdo a su Proyecto Educativo
Institucional Menesiano PEIM, establece principios fundamentales para sus Educadores,
que son:

1. El profesor desarrolla su vocacion de servicio mediante un trabajo de alta calidad
profesional y humana.

2. El educador es un profesional que muestra cercania con el PEIM, testimoniando la
sintesis de Fe y vida.

3. El educador asume actitudes fundamentales respecto del estudiante, consecuentes con
una educacion centrada en la persona.

En el Marco del Plan de Desarrollo Profesional Docente, inspirado en la Ley N° 20903,
promueve este instrumento de gestion destinado a identificar y priorizar las necesidades de
fortalecimiento de las competencias docentes del profesorado y de apoyo a la docencia de
los asistentes de la educacion bajo unan mirada de desarrollo profesional continuo y que
den respuesta a los principios de nuestro PEIM.

OBJETIVO:
Conformar una comunidad de docentes motivados, comprometidos con el Proyecto
Educativo, abiertos a su propio aprendizaje y que promuevan un clima laboral positivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar un plan de perfeccionamiento docente, en relacion a las necesidades y
exigencias del PME.

2. Fomentar el cuidado de los educadores, asegurando su participacion en talleres de
autocuidado.

3. Fortalecer los espacios de reflexion pedagdgica, a través de Comunidades Profesionales
de Aprendizaje que permitan el acompafiamiento de los docentes.

“Mis escuelas han sido fundadas para conocer y hicer Amar A Jesucristo” s
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Accion

Formacion Menesiana

Descripcion

Promover la formacion Menesiana de los educadores, a través de los
consejos pastorales y organizativos, que dé sentido e identidad con el
Proyecto Educativo Institucional Menesiano

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accion Espacios de Reflexion

Descripcion

Asegurar las condiciones necesarias para aprovechar las oportunidades de
trabajo alineado y generar espacios de desarrollo profesional, tales como:
consejo de profesores, reuniones por niveles y/o departamentos.

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accién Acompafiamiento Docente

Descripcion

Los coordinadores, asesorar a los docentes, a través de sugerencias de
mejora frente a la planificacién, uso de la plataforma de planificacién y los
recursos de ella, acompafiamiento de aula y retroalimentando para mejorar
y favorecer la practica pedagdgica.

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accidn Proceso de Planificacion

Descripcion

Revisar y adecuar las planificaciones, actividades y materiales que apunten
al desarrollo de habilidades y destrezas de orden superior, atendiendo a los
estilos de aprendizajes y junto a la accion diddctica sean acordes con el
caracter evangelizador del liceo.

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accién Mejoramiento Profesional Continuo

Descripcion

Asegurar la participacion de los docentes en Perfeccionamiento de
Aprendizaje Basado en Proyecto y Herramientas digitales en educacion en
modalidad a distancia y virtual.

Fechas

Inicio Febrero 2021

Término Diciembre 2021

“Mis escuelas han sido fundadas para conocer y hicer Amar A Jesucristo” s
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Accion

Autocuidado y celebracién

Descripcion

Asegurar la participacidn de los educadores en talleres mensuales de
Autocuidado, encuentros y celebraciones institucionales.

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accion Socializacién de Reglamento

Descripcion

Reforzar el conocimiento del reglamento interno del establecimiento y sus
consecuencias, avanzando en la apropiacion del manual de funciones de
cada uno.

Fechas Inicio Marzo de cada afio.
Término Diciembre de cada afio.
Accién Autocuidado y Contencién Socioemocional

Descripcion

Asegurar la participacidn de los integrantes de la comunidad en
autocuidado y contencién socioemocional, a través de la socializacion de
protocolos sanitarios, seminarios y cursos con los temas atingentes al
trabajo escolar en pandemia.

Fechas

Inicio Abril 2020

Término Diciembre 2021

“Mis escuelas han sido fundadas para conocer y hicer Amar A Jesucristo” s



